PASTORAL ZVANJA | DUHOVNA PRATNJA
s. Valentina Baric¢evi¢, KMP

Kada se govori o pastoralu zvanja, svima najprije padne na pamet da se radi u
akcijama i pothvatima kojima mlade oduSeviti za neki oblik posvecenog zivota. No, moj
naglasak ne ¢e biti na tome. Voljela bih da asocijacija na aktivizam, prilikom ¢uvenja rijeci
pastoral tijekom ovog predavanja ne zauzme primarno mijesto. Zasto? Cesto nam se &ini da
nam je u medusobnoj komunikaciji uistinu jasno $to podrazumijevamo pod nekim pojmom,
ali na konkretnom primjeru pokazat ¢u vam da to nije tako.

Prosle godine razgovaraju¢i s jednom djevojkom o vrstama jela koja voli na red je
dosla pita. | to pita od sira. Hm! Upitah djevojku: ,,Kakva je to pita? Kako je radite?* ,,Kako
to mislite kakva pita? Pita je pita!* odgovori ona samouvjereno. ,,Ne mora biti. Je li pita od
vucenog, tijesta, lisnatog tijesta ili prhkog tijesta?* nastavim ja. Djevojka me pogleda sva
zaCudena (imala je blizu 25 godina) i rece sada s potpuno drukéijim tonom: ,,Pa ona koju
onako... zarolate!* ,,Aha!* odgovorim ja, ,,A kad je pecena i jedes ju, je li tijesto listiCasto i
masno ili je viSe ¢vrsto 1 povezano?*“ Djevojka me pogleda jo§ zbunjenija i veli: ,,Pa, ne
raspada se. Reze§ nozem!* ,,Aha! uskliknem ja. To je Strudla od sira!“ Zapravo se to zove
savijaca, negdje i sirnica, a negdje vjerojatno jo$ nekako drukcije.

Ovaj kulinarski primjer posluzit ¢e nam da si osvijestimo kako bez obzira na istu
kr§¢ansku katoli¢ku tradiciju, i uvelike jednak ili sli¢an kulturoloski obrazac, pa ¢ak i na
slicne zivotne navike, poimanje rijeci koje rabimo, pa tako i rijeci pastoral moze biti razlicito.
Pastoral kako ga ja poimam i kako ga Zelim predstaviti ovdje jest "mnogoliki rad crkvene
zajednice potaknut Duhom Svetim, za ostvarenje Bozjega nauma spasenja u vremenu®. Znam
da vi to znadete jako dobro, ali meni se kada omakne da u mnoStvu rada ispustim Isusa Krista
i uprem sve snage da ,,spasim‘ konkretnu Zivotnu potrebu. A pastoral - da bi se mogao tako
zvati - u promisljanju i u ostvarivanju mora voditi rauna od dva vidika: o Isusu Kristu, zivom
1 nazo¢nom u Crkvi 1 o konkretnoj stvarnosti koja se ocituje u nekoj ljudskoj skupini.

Kada govorimo o zvanju, doti¢emo se necega S$to opet moZe biti poimano na vise
nacina. S jedne strane zvanje znaci ste¢i neko zanimanje, a s druge strane znaci odgovor na
poziv. U svakom slucaju dolazi od rijeci zvati koja u sebi semanticki ukljucuje nekoga tko
zove i nekoga tko se odaziva. Za nas je vazno da to nije profesija, te da je zvanje u sebi
izrazito dinami¢na stvarnost. Kao vjernici: kr§¢ani i katolici vjerujemo da Bog svako ljudsko
bi¢e poziva na Zivot 1 da svaki zivot ima svoj smisao te da se u Bogu ostvaruje. U Bozjoj
kreativnosti svaka je ljudska osoba originalna i svaka po BoZjem nacrtu ima jedinstven,
originalan poziv u svom Zivotu. Treba ga pronadi i ostvariti. Sto su uostalom sveci? Oni koji
su prepoznali BoZji plan s njima i odgovorili na njega.

Poziv ili zvanje jest nesto sto mirise na Bozje. Ono je Bozja stvarnost i to nikada ne
smijemo zaboraviti. Moze se ostvariti na mnogo nacina, no poziv je ostvaren kada okusimo
svetost. Crkva II. vatikanskog sabora to je dobro razumjela i zato je poziv na svetost nesto $to
nam je svima jednako: svecenicima, biskupima, papi, redovnicima/cama klauzurnih redova,
druZbama apostolskog zivota ili laicima, bra¢nim parovima, samcima, djeci, mladima...
Zvanje je poziv na svetost. Prema tome pastoral zvanja jest takvo Duhom Svetim potaknuto,
pa prema tome dobro promisljeno i premoljeno djelovanje koje drugima pomaze rasti u
svetosti.

,,Pastoral zvanja je suradnja s Duhom Svetim u proizvodnji svetaca!* Netko ¢e se smijati ovoj
mojoj krilatici, ali negdje duboko, duboko vjerujemo da je to tako! Inace nas Zivot ne bi imao
nikakvog smisla.

Idemo dalje:
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dohvatljiv i nikad zavrSen. Zato ¢u u daljnjem izlaganju koristiti ovaj izraz. Rije¢ pracenje
cuva svoje znacenje u korijenu glagola pratiti koji ima vise znaCenja. Znacenje koje najbolje
odgovara onome §to nas zanima jest ,,i¢i neko vrijeme uz nekoga koji odlazi“. (veliki Ani¢,
2003., str. 1143.)

Budu¢i da smo se malo poigrali sa znaCenjima rije¢i sadrzanih u naslovu, tj. temi ovog
izlaganja, rado bih nadodala da je za put svetosti vazno pronaéi svoj poziv, svoje€ Zivotno
zvanje. A ono se pronalazi u mladenackoj dobi. Postavimo si pitanje: tko su mladi? Osim §to
su omiljena tema u svim govorima, projektima na podrucju politike, gospodarstva, pastorala,
medija, sporta itd., mladi su vrlo heterogena skupina. Recimo da pod mladima mozemo
razumijevati adolescente od 15. godine Zivota pa nadalje, sve do 35. Gornja granica je vrlo
visoka slozit ¢ete se. Pomaknuta u dob koja je prije petnaestak godina bila rana zrela dob.
Zbog cega je tako pomaknuta? Zbog sve istaknutije pojave u drustvu da velik broj ljudi u toj
dobi jos uvijek nije donio konacnu Zivotnu odluku i1 usmjerio Zivot prema nekom odredenom
zvanju. Stoga ¢e i za nas mladi biti oni koji se nalaze u razdoblju zivota u kojem jos nisu
donijeli kona¢nu zivotnu odluku kamo i na koji nacin usmjeravati svoj Zivot.

Dakle: mladi su oni koji jo§ nisu domislili i izabrali svoj zivotni poziv, ali su usmjereni prema
tome.

Ono o ¢emu ¢emo govoriti jest kako 1 zasto treba koracati s nekom osobom koja ne zna tocno
tko je, sto zeli, kamo ide, a koja svakako Zeli nekuda stic¢i. Cilj toga hoda jest osobu uputiti na
izbor puta svetosti. To je vazno. Imamo poznat cilj. Ne treba doseci svetost, nego uputiti na
put svetosti. Zato je taj posao vrlo dinamican i rizi¢an.

Uputit ¢emo se na put kao pratitelji ili pratiteljice. Ne kao vode. Vode idu ispred sigurni u
konacni ishod, a pratitelji koracaju pored i zajedno sa suputnikom otkrivaju cilj. Oni znaju da
na putu moze biti iznenadenja, ali ne poznaju bas sve prepreke. To je takoder jedna razlika.
Pracenje nije vodstvo. Pracenje zahtijeva jedan drukciji pristup.

Pracenje je ,uspostavljanje veze obiljeZzene prisnoS¢u, iskrenoS¢u, prostoduSnoséu i
uzajamnim povjerenjem* izmedu odrasle (dovoljno zrele) osobe i osobe u dobi rasta i
sazrijevanja. Pratitelj/ica nije sveznajuci/a; on/a ne zna unaprijed Sto praceni treba Ciniti, niti
mu je objavljeno izvanrednim ¢inom. (redovito ne!) Pratitelj kao onaj koji ima jasan Zivotni
poziv kojeg voli i1 s kojim je sretan, te kao onaj koji je proSao pitanja, sumnje, kolebanja i
odusevljenja kroz koje prolazi mlada osoba staje uz nju, sluSa, objasnjava, tumaci, pita... a
onda se povlaci.

Postoje razli€iti oblici 1 stupnjevi pracenja. Postoji medusobno pracenje, kao npr. medu
bracom i sestrama u obitelji ili u samostanu, gdje svaka sestra/brat biva blizu drugoj/drugom
te pomaze u rastu dobrohotnim pohvalama, opomenama, idejama, primjerom, sluSanjem...

Postoje pedagosko praéenje, psiholosko pracenje, terapijsko pracenje itd. Svako ima svoj
osnovni cilj i zadatak i ¢esto je povezano sa savjetovanjem. Ono §to nas zanima jest pracenje
koje ukljucuje prepoznavanje, biranje 1 izbor pravog Zivotnog zvanja. Ono moze biti osobno
ili pracenje skupine. Skupina koju se prati moze biti interesna, organizirana ili slucajna. U
svakom slucaju, pracenje se temelji na bogatstvu odnosa odnosu izmedu pratitelja i prec¢enika
te precenika i pracenika, kao i pratitelja i skupine pracenika.

Zato bih ovdje rado spomenula neSto $to je meni osobito blisko 1 $to je osobita znacajka
salezijanskog pastorala, a to je asistencija. ,,Assistere* (tal.) znaci biti nazocan, (pri)pomagati,
biti na usluzi. Don Bosco je u svojoj originalnosti kao metodu odgoja izabrao upravo
asistenciju — prisutnost. Don Boscov put odgoja se, za one kojima je to mozda daleko, temelji
na tzv. trinomu razum — vjera - ljubaznost. Izbaci li se jedan od ta tri ¢lana salezijanski odgoj



dozivljava neuspjeh i ne doseze cilj — svetost. Zato se salezijansko pracenje prije svega temelji
na prisutnosti odrasle osobe u zivotu mladih i medu njima. U takvoj povezanosti koja se
stvara kvalitetnim provodenjem vremena u oratorijima (a potom i drugim odgojno-
obrazovnim ustanovama) gdje se uéi (predmeti, zanati, vjeStine), radi, moli, druzi i opusta;
odrasla, zrela osoba — animator/odgojitelj — s mladima stvara odnos povjerenja i bliskosti te ih
prati i odgaja. Prema tome salezijansko se pra¢enje manifestira u brizi za svakodnevni zZivot, u
vjernosti obvezama studija, posla i molitve, u odnosima s drugima obiljeZenim povjerenjem,
dobrotom i ljubaznos¢u, i pouzdanjem u dostizanje one svetosti na koju je svatko pozvan.
Takvo poznavanje mladih najpogodnije se odvija kroz svakodnevno pracenje jer se kroz sve
navedene elemente zivota lakSe prepoznaje sklonost pojedine osobe prema nekom zivotnom
zvanju.

Ne bi li mala sjemenista ili kandidature trebali imati taj cilj? Upoznati cjelovitost
mlade osobe. To je pracenje i to moze svaka osoba. Ne mora nuzno imati visoku teolosku
Skolu. Treba imati dovoljno zrelosti, ljubavi i samozatajnosti da bude prisutna.

Dakle, asistencija je oblik pracenja skupine. Skupina moze biti slucajno formirana
(oratoriji, razredi, domovi) ili interesna (zbor, ¢itaci, kreativci...) Naravno, skupinu se moze
pratiti i tako da se formira posebna skupina pracenika od kojih svaki ¢lan trazi osobno
pracenje, a onda i ¢itava skupina. U takvom se obliku pracenje i vodstvo ponesto ispreplicu.

Zelim naglasiti da pracenje ni u kojem svojem obliku nije stihijsko djelovanje. Ono je
uvijek isplanirano, promisSljeno i ponavljam, premoljeno djelovanje. Medutim njegovo
izvodenje, manifestiranje se provodi u spontanosti svakodnevnice. Zato je usudila bih se reci,
i teze i zahtjevnije od vodstva. Pratitelj mora imati jasni cilj i vrednote, koje malo-pomalo
usaduje u svoga pacenika. Don Bosco je to zvao rije¢ na uho. Nije uvijek rjesenje reci: ,,Dodi
sutra u 9.30 na razgovor!* Isto tako nije rjeSenje ostati razgovarati svaki dan do pono¢i.
Odgovornost ovdje opet lezi na pratitelju.

Vec je prije reCeno da je pracenje nesto Sto mirise na Bozje i da je njegov cilj pronalazenje
Bozje volje od strane mlade osobe kao i njezin odgovor na nju. Davanje odgovora nije
jednokratan dogadaj. Stoga je mladima potrebno pomoci u stvaranju zivotnog plana koji se
temelji na uspostavljanju ljestvica vrednota i dostizanju manjih i vecih ciljeva. Za taj zadatak
potrebno je steci temeljnu duhovnu stabilnost. Duhovna stabilnost jest trajan i brizan rad oko
jezgre osobe — srca. Bilo da se radi o osobnom pracenju ili pracenju skupine, mladima treba
pomo¢i u postizavanju duhovne stabilnosti. Najbolji uspjeh se postize u kombinaciji oba
oblika pracenja.

Recimo sada nesto o odnosu pratitelja/ ice 1 pracenika/pracenice.
AKo je pracenje osobno pratitelj/ica i prac¢enik/ica imaju svoje uloge i svoje obveze:

e Pratitelj je pozvan isplanirati vrijeme i prostor za izgradnju odnosa i imati jasno¢u glede
ciljeva koje ¢e znati predloziti na privlacan nac¢in. Usredotocit ¢e se na mladu osobu ¢ineci
odmak od sebe samog 1 znat ¢e ¢ekati poStujuci individualan ritam rasta. Pratitelj mora biti
svjestan da je na putu i stalno nastojati svjedoCiti autenti¢nost svoga poziva. Mora biti
svjestan da je sredstvo posredovanja Bozjih nadahnuc¢a, mora biti velikoduSan i1 imati
vremena kojeg ¢e ,,izgubiti“ s pracenikom/icom, mora znati sluSati s ljubavlju,
posStovanjem i divljenjem. Zato treba moliti. Ono §to pracenik/ica otkriva o sebi vrijedno
je divljenja, jer je to iskustvo zivota, a svako iskustvo, kako god bilo bolno, ima smisla!
Pratitelj/ica mora biti silno strpljiv/a i ¢ekati s pouzdanjem. Pratitelj/ica je vjernik/ca; on/a
ne gubi nadu.



Osim toga prijeko je potrebno da pratitelj/ica vodi racuna o vlastitom ponaSanju odrzavajuci u
odnosu prikladan odmak da se ne bi stvorila navezanost. Povezivat ¢e povjerenje i ljubaznost
sa zahtjevnoscéu jednog puta koji moze ukljucivati i vrlo duboke i snazne promjene.

e Sa svoje strane djevojka ili mladi¢ trebaju zeljeti prije¢i put sazrijevanja koji ukljucuje
ustrajnost, sposobnost prihvacanja frustracija kao obiljezja svakog rasta, iskrenost i
otvorenost za otkrivanje dubokih motivacija izbora na kojem zele temeljiti vlastiti zivot.

U odnosu koji se uspostavlja prac¢enik/ca ima odredena prava, a ta su:

- Da bude shvaéen i prihvaéen kao osoba — nema usporedivanja, predrasuda,
osudivanja... Pracenik/ca nije slucaj!

- Da ga se empati¢no (suosjeéajno) razumijeva — pratitelj/ica obra¢a paznju na
pozitivne datosti 1 ohrabruje pracenika/icu da obrati paZznju na pozitivno u sebi

- Da se moze biti slobodan/na u izrazavanju i odlucivanju — pracenik/ica mora moci
slobodno reci i odluditi to Sto osjeca, Sto misli i Sto zeli

- Na profesionalnu tajnu — bez suglasnosti s pracenikom/com pratitelj/ica ne smije
nikomu otkriti nikakav sadrzaj

Pracenik/ica ima i1 neke duznosti, a te su:

- Izrazavanje zelje i razloga za pra¢enjem, odnosno motivacija zbog kojih to zeli

- Zauzimanje stalnog truda za Sto dubljim poznavanjem same/samoga sebe i iskrena
zelja za promjenom kao i to da napravi svoj zivotni plan u svjetlu Bozjeg plana za
nju/njega

- Duh vjere i povjerenja u osobu koja ju/ga prati

- Jasna otvorenost i suradnja s osobom pratitelja i njezinim/njegovim interventima
(osoba mora dopustiti da bude stavljena pod upitnik!)

- Redovitost, ustrajnost i odgovornost glede dolazaka na dogovorene susrete
(s pratiteljem/icom, ali i s grupom koja prolazi slican put)

Pracenje je stvarnost koja podrazumijeva ODNOS. To je vazno ponoviti. Pratitelj/ica je ve¢
prosao/la dio puta i zato je blizu mladoj osobi. Iskazuje joj puno postovanje i vrednuje njezino
dostojanstvo. Odnos koji se stvara mora biti slobodan i oslobadajuc¢i. Da on bude takav
odgovornost lezi na pratitelju/ici. On/a mora znati da je sredstvo Duha Svetoga. Odnos je i
mjesto uzajamnog rasta. | pratitelj raste. U tom odnosu nema moraliziranja!

Plodno pracenje ne moze se odvijati bez kr$canske zajednice kao oslonca na kojem se
oslikavaju razliciti pozivi u Crkvi. Stoga pracenje nije intimisticki odnos izmedu dviju osoba
u koji nitko drugi nema pristupa. Ono se odvija unutar jedne kr$¢anske zajednice. Svaka
istinski krS¢anska zajednica ujedno je i odgojna zajednica. I kao takva, pozvana je i duzna
ponuditi takav ambijent u kojem ce razliciti oblici Zivotnih poziva biti vidljivi i uvjerljivi te u
kojem Ce razliciti pozivi naci pogodan teren za razvoj i medusobno objedinjavanje.

To znaci da pracenje u svojoj prvoj fazi mora (moze) omogucivati mladoj osobi upoznavanje
s raznim oblicima kr§¢anskog poziva na svetost. Predloziti mladima iskustvo znakovita
susretanja s osobama koje imaju sretan i ostvaren brak, koje su posvecene u svijetu, koje zive
kontemplativni Zivot, koje su angazirane u borbi za prava i napredak siromasnih, koje djeluju
u misijama... Treba imati vremena, ljubavi i1 Zelje upoznati mlade s tim oblicima Zivota. Jer
kako ¢e mlada osoba izabrati izmedu opcija ako ne zna da one postoje!? Ne mozemo prvu
djevojku koja dolazi nekoliko dana u tjednu na svetu misu povuci u samostan 1 rec¢i da je za
casnu! To je sebicno!



Vratimo se malo na osobno prac¢enje. Da bi mlada osoba dosla do svoje jezgre - do srca - kako
smo ranije spomenuli, pratitelj, odnosno pratiteljica pomoci ¢e joj u slijede¢im zadatcima. To
Su:

1. poznavanje sebe i svoje proslosti

2. put kr$¢anskog sazrijevanja

3. razabiranje zivotnog poziva.

1. Poznavanje sebe i svoje proslosti

Polazna toc¢ka svakog pracenja je svakodnevno iskustvo. U razgovorima koji ¢e se odvijati
prema unaprijed zadanom planu teme ¢e doticati iskustvo svakodnevnog Zivota s njegovim
pozitivnim i problemati¢nim znacajkama. Osoba ¢e pripovijedati o onome $to prozivljava
tijekom dana: o odnosu prema sebi i prema ¢lanovima obitelji, 0 prijateljskim odnosima, o
odnosima u raznim skupinama i $koli, 0 poslu, o svojim Zeljama i vrednotama... Ukratko, to
su svakodnevne €injenice i izvanredni dogadaji od kojih je satkan svakodnevni Zivot.

U pracenju se ne treba zaustaviti samo na onome Sto se dogada, tj. na dogadajima, vec¢ je
prijeko potrebno pomo¢i osobi da osvijesti nacin na koji zivi dogadaje i susrete s drugima i
snagu koju pritom tro$i. Treba joj pomo¢i u osluskivanju vlastitog srca i pokreta tijela. Zato
¢emo Kkoristiti poticajna pitanja kojima ¢e osoba osvjesCivati svoje afektivno-emotivne i
duhovne dimenzije. Npr. kako si se tada osjecalo/la, Sto si pomislio/la, je li ti bilo ugodno,
lijepo, ruzno...

Osjecaji (oblik dozivljavanja koji izrazava odredeni emotivni odnos) su jako vazni za nas
zivot. Oni su izvor vedre samospoznaje, uravnotezenosti i sposobnosti da se nakon pada i
slabosti koji oznacuju svaki normalan Zivotni proces, ponovno zapoc¢ne put. Stoga je vazno
pomo¢i mladom bic¢u da prepozna ono §to mu prebiva u srcu, ono $to osjeca i1 kusa.

Bog nam govori kroz osjecaje. Dapace, kroz njih nam puno govori. Razum cesto puta moze
»govoriti“ da je neSto dobro ili manje dobro, no izmedu dva ili viSe dobra, osjecaji 1 njithovo
pravilno iS¢itavanje odreduju smjer u kojem bi osoba trebala poci. Isto tako osjecaji
razotkrivaju podsvjesne strahove, tabue, neizreCene Zelje i sli¢éno. Zato mladoj osobi treba
pomoci imenovati ih.

Imenovanje vlastitih osjecaja Da bi se postigao taj cilj mladoj je osobi potrebno pomoci
razumjeti razliku izmedu stvarnih osjecaja 1 povodenja za snaznim emocijama i impulsima. I
to zato da bi ju se usmjerilo k osvjes¢ivanju vlastite nutrine i motivacija, da bi ju se osnazilo u
preuzimanju odgovornosti i suo¢avanju s vrednotama za koje izjavljuje da u njih vjeruje.

Drugi je vazan korak pracenje s ciljem prihvacanja i integracije osobne i obiteljske povijesti u
svjetlu vjere. Nazivamo ga jo§ ponovno ovladavanje prozivljenim iskustvom.

Taj proces treba se izvrSiti na konkretan nacin daju¢i osobi moguénost izrazavanja,
mogucnost da svoje iskustvo izrazi govorom ili pisanjem dijele¢i ga s nekim, StoviSe,
predajuci ga u njegove/njezine ruke. Pretociti iskustvo u izgovorene ili napisane rije¢i pomaze
u osvjescivanju sebe samih, u hrabrom suocavanju s bolnom stvarnosti ne zeleci ju zanijekati
ili izbrisati.

Pratitelj/ica ¢e nastojati izbjegavati prigode u kojima bi se djevojka ili mladi¢ poistovjeéivali s
poteskoc¢ama ili ranama, kojih zahvaljuju¢i prac¢enju, sve vise postaju svjesni.

(To je prijeko potrebno, osobito ako se radi 0 osobi - Zrtvi nasilja i iskoriStavanja. Osobi treba

pomoc¢i usmjeriti paznju u suprotnom smjeru od onoga Sto se dogodilo da bi pretrpljeno
nasilje mogla nadvladati i integrirati.) Stoga je nazo¢nost pratitelja/ice vrlo vazna da bi proces



samovrednovanja i samoprihvacanja prosao kroz filtar postovanja i povjerenja drugoga. Ovo
je i najzahtjevniji dio za pratitelja/icu jer je potrebno ostvariti prisnost s mladom osobom, a
paziti da se ne stvori navezanost koja moze biti obostrana. Moguce je da i pratitelj/ica u
ranama i nezrelostima mlade osobe prepozna svoje jo$ neintegrirane rane, pa se odnos
praéenja pretvara u odnos uzajamnog tjesenja i ,,vrtnje* oko samih sebe. Cinjenica je da
iskustvo koje pratitelj/ica slusa proziva i njegovo/njezino vlastito iskustvo, ali nikako se ne
smije odati. Pratitelj/ica se mora dobro svladati i aktivno slusati pracenika, a ne ,,vrtjeti svoj
film*...

| ne donositi ishitrene zakljucke, ne moralizirati, ne katalogizirati... To je tesko...

U procesu ponovnog ovladavanja prozivljenog iskustva nuzno je pomoc¢i mladoj osobi da
otkrije vrijednost i znacenje tijela.

U suvremenoj kulturi tijelo je Cesto banalizirano i komercijalizirano pa zato osobi treba
pomoc¢i povezati spolnost s ljubavlju i odnosom, sa slobodom i odgovornoséu; pomoci osobi
da zavoli svoje tijelo takvo kakvo jest, da se u njemu ugodno osjec¢a 1 da nauci da je ono sveto.
U osjetljivom podrucju spolnosti potrebno je ponuditi ispravan odgoj i obrazovanje vodeci
raéuna 0 spolnoj simbolici i njezinu nadinu izrazavanja. Cistocu treba predstaviti u svjetlu
dara 1 izbora radikalnije ljubavi. Treba pomo¢i ispraviti pogresne i manjkave predodzbe o njoj
koje namece suvremena kultura i voditi prema razumijevanju da se spolnost ne poistovjecuje s
tjelesnim uzitkom, a jo§ manje s posesivnoscu, i poduprijeti 0sobu u procesu razumijevanja
spolnosti kao puta uzajamnog sebedarja i svjedoCanstva Ciste i pozrtvovne ljubavi. Isto tako
treba otkloniti shvacanja da je ¢istoca (samo!) neimanje spolnih odnosa.

2. Put kr§¢anskog sazrijevanja

Da bi se moglo suociti sa svakodnevicom i ispravnim razumijevanjem osobne povijesti trebaju
postojati bitne uporisne to¢ke. To su susret s Bogom i osluskivanje njegove volje. Zadatak
pracenja jest poticanje na sluSanje i navijeStanje Bozje rijeCi, na molitvu i sluzenje, na
djelovanje i kontemplaciju, na Zivljenje samoc¢e kao i odnosa s drugima, na iskustvo zivotne
borbe i radosti nasljedovanja Isusa Krista. Mladoj osobi potrebno je pomo¢i da stvori uredan
Zivotni ritam 1 t0 putem odsjecaka vremena posvecenih tiSini, molitvi i razmatranju u kojima
¢e se uskladiti s Duhom Isusa Krista. Iz tih trenutaka osoba ¢e okusiti ljepotu duhovnoga
zivota 1 radosnoga odgovaranja na BoZja nadahnuca 1 u njima ¢e na¢i unutarnji poticaj za red
u svome Zivotu.
Vazno je potaknuti mlade da svaki dan ¢itaju odredeni odlomak Bozje rijeci, da zapiSu $to su
o njoj dozivjeli, da mole u priblizno isto vrijeme, da se uce ponavljati neke radnje 1 da ih
nastoje sami motivirati... Eto kr§¢anskih vrednota!
Liturgija zivota — uvijek isto, a uvijek novo!
Tek kada djevojka, odnosno mladi¢ odlu¢i organizirati svoj Zivot oko nekoliko bitnih tocaka
koje su temelj krS¢anskoga Zivota, bit ¢e moguc istinski zaokret ¢itava njezina/njegova zivota
prema Kristu.
A evo i nekih zadataka koje treba ponuditi:

e Uvodenje u iskustvo molitve (osobne i zajednicke)

e Duhovno vodstvo

e Prostor i vrijeme za aktivno sudjelovanje u krS¢anskoj zajednici (zupa, biskupija,

udruge i pokreti)
e Iskustvo besplatnog sluzenja u duzem vremenskom trajanju
e Mogucénost podjele zivota u zajednici (redovnickoj, odgojnoj...)

3. Razabiranje zivotnog poziva



Da bi mogla izabrati zivotni poziv u skladu s Bozjim nadahnu¢em, mlada osoba mora nauciti
birati i1 zivjeti posljedice izbora. Mozda se €ini smijesno, ali to je pracenje. Pomoc¢i mladoj
osobi da bude zadovoljna s izborom odje¢e (ako je ¢edna i uredna), izborom slobodne
aktivnosti, koncerta ili humane akcije...

Sposobnost ispravnog i samostalnog biranja jedan je od bitnih odgojno-obrazovnih ciljeva i
ciljeva pracenja. A kada nauci birati male stvari potrebno je prije¢i na veée. Mlada osoba
mora izabrati. Pratitelj/ica ne namece izbor. On/a pomaze razvijati autenti¢ne motivacije kod
mlade osobe i poucava ju kako ih postupno procis¢avati. Ako mlada osoba nauci ponirati u
svoju dubinu 1 suocavati se s Bozjom rijecju i njegovim naukom, ako nauci ujedinjavati
svakodnevni zivot sa sakramentima, birati u slobodi i nositi se s neizbjeznim nemirima,
novima i nepoznatim, osoba je spremna izabrati poziv.

Jednostavno! Mi trebamo pomo¢i mladoj osobi da iskusi Boga, da se osobno i iskreno odluci
za Njega 1 da u svom konkretnom Zivotu prepozna BoZje djelovanje i njegov plan s njom.
Kada to postignemo, mi se udaljujemo! Tu je potrebna velika besplatnost i hrabrost!

Iako se ¢ini da globalizacijska kultura snizuje prag izmedu onoga §to vrijednost jest i onoga
Sto nije te da je kadra ponuditi i negativnosti za ideal, kada osoba napravi taj put straha nema.
I tu je zavrSen posao za pratitelja/icu. Kad se prati neku mladu osobu koja zeli prepoznati
Bozji plan u svome zivotu, uvijek se nailazi na otajstvo Zivota i slobode. Pa i ako nam se ¢ini
da bi bilo bolje ovako ili onako... treba ostaviti slobodu.

U trenutku odluke zapocinjanja Zivota slijede¢i evandeoske savjete u osobi je potrebno
potaknuti sposobnost ¢itanja vlastitog iskustva u svjetlu Bozje prisutnosti...

Prilikom izbora vlastita Zivota za posveceni Zivot potrebno je da djevojka, odnosno mladi¢
razumije tko je Gospodar u njezinom/njegovom zivotu i kakva je to duboka zelja za
predanjem Njemu koja prebiva u njezinu/njegovu srcu.

Sto bi na kraju bila duhovna pratnja? Zdrav kri¢anski odgoj! Jer odgajati znadi poticati na
razvoj onoga Sto je BoZji dar, Sto je BoZje djelo u osobi. Iz svijesti da je pracenik/ica predivno
Bozje stvorenje 1 iz zahvalnosti za tu Cinjenicu, ja kao pratitelj/ica trudit ¢u se pomo¢i mu/joj
otkriti 1 razviti te darove. Necu ih ja otkrivati i1 razvijati. To je posao pracenika/ice. I necu
misliti na sebe. Zato ¢u najprije i sama nastojati truditi se oko svoga samoodgoja i cjelovite
zrelosti. Jer istinski duhovan ¢ovjek ujedno je i dobro odgojen Covjek. Svestran i slobodan.
Neodgojen Covjek sigurno nije duhovan. A takav nije pogodan ni za duhovno pracenje ni za
duhovno vodstvo.

Pastoral zvanja — svih zvanja pa i duhovnih zvanja toliko ¢e biti uspjesniji, koliko ¢e duhovno
prac¢enje zahvacati cjelovitost osobe 1 koliko ¢e pratitelji imati volje, vremena 1 ljubavi zrelo
provoditi vrijeme s pracenicima upucujuci ih na istinski susret sa sobom i s Kristom.

19. rujna 2012.
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